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O que a bp espera de seus fornecedores

O Cédigo de Conduta da bp (“ecédigo”) define as
expectativas que temos de nossos fornecedores,
incluindo contratantes, provedores de servicos e
trabalhadores temporérios (“fornecedores”), seus
respectivos funcionérios e fornecedores. Essas
expectativas ndo substituem o Cddigo ou as leis
aplicaveis, nem alteram obrigacdes contratuais.

Queremos que o0s nossos fornecedores se empenhem para
alcancar sustentabilidade em sua cadeia de fornecimento,
inovacao e exceléncia na entrega. Como fornecedor da bp,
também esperamos que vocé se comprometa e atue em
conformidade com o nosso Cédigo.

Solicitamos que vocé comunigue essas expectativas
aos seus funciondrios, fornecedores e parceiros de
negocio que possam fornecer bens ou servicos para a
bp, e que vocé:

Conformidade com as leis

1. Cumpra todas as leis e regulamentos aplicaveis aos
bens e servicos fornecidos.

Saude, seguranca e meio ambiente (“HSE")

2. Conduza os negécios de uma maneira que apoie as
metas de HSE da bp: sem acidentes, sem prejudicar
pessoas e sem danos ao meio ambiente,
assumindo uma abordagem sistematica na gestao
das atividades operacionais e riscos de HSE,
cumprindo as leis e regulamentos de HSE aplicaveis
e buscando a melhoria continua no desempenho de
saude, seguranca e ambiental. Incentive sua forca
de trabalho e seus fornecedores a comunicar
qualquer acidente, ferimento, doencga ou condicao
insegura imediatamente, e interrompa qualquer
trabalho que possa ser inseguro, para que a medida
apropriada possa ser tomada.

Suborno e corrupcao, lavagem de dinheiro,
conflitos de interesses e conduta
anticoncorréncia

3. Promover transparéncia e responsabilidades na
conduta e administracao dos negocios, inclusive
estabelecer processos e procedimentos eficazes
para proativamente prevenir:

a) Suborno e corrupcéo, inclusive proibindo
expressamente a oferta, pagamento,
promessa ou aceitacao direta ou indireta de
qualquer item de valor para obter, reter ou
direcionar transagoes de negdcios, para
alcancar uma vantagem indevida ou influenciar
alguém, incluindo autoridades governamentais,
a desempenhar indevidamente seus deveres.

b) Lavagem de dinheiro, inclusive o ato de
ocultar fundos ilicitos (especialmente os com
possiveis vinculos com atividades criminosas
ou terrorismo) ou fazer com que esses
fundos sejam aparentemente legitimos.

c) Conflitos de interesses reais ou aparentes
entre interesses pessoais e comerciais,
inclusive usando informacgodes e recursos
da bp para ganhos ilicitos.
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d) Conduta anticoncorréncia, inclusive qualquer
forma de contrato ou entendimento com
concorrentes para fixacao de precos,
manipulacéao de licitagdes, alocagao de
clientes ou restricao de fornecimento.

e) Oferecimento indevido de presentes,
entretenimento ou refeicdes para funcionarios
da bp ou terceiros representando a bp.
Quando legitimamente exigido, em casos
excepcionais, estes itens devem ser de valor
moderado e oportunos.

Leis de comércio internacional

4. Cumpra as leis de comércio internacional aplicaveis.
Todos os produtos destinados a importacao
ou exportacao, inclusive a transferéncia ou
compartilhamento de software, tecnologias ou dados
técnicos restritos devem ser previamente classificados
com a identificacdo, documentagao, licengas e
aprovacoes apropriados devidamente preenchidos.

Direitos humanos e escravidao contemporanea

5. Respeite os direitos humanos e a dignidade de
todas as pessoas e cumprir as responsabilidades
comerciais definidas nos Principios Orientadores
sobre Empresas e Direitos Humanos das Nacoes
Unidas, inclusive:

a) Garantir a nao utilizacao de trabalhos forcados
ou obrigatério, trabalho infantil, escravatura ou
servidao e que todo o trabalho seja realizado
voluntariamente, sem ameaca de punicao ou
sancao, e nao baseado em fraude. Essas e
outras expectativas estao descritas nos Direitos
Trabalhistas e Principios sobre Escravidao
contemporanea da bp anexados a este
documento.

b) Identificar, evitar, minimizar ou mitigar e corrigir
qualquer impacto sobre os direitos humanos
nas comunidades.

Protecao de informacoes confidenciais

6. Estabelega protocolos eficazes para proteger
e defender as informacodes da bp, inclusive:

a) Respeitar os direitos de propriedade
intelectual e de propriedade da bp.

b) Estabelecer protocolos de classificacao
de informacbes e adotar melhores praticas
do setor em relacao ao compartilhamento,
protecéo e seguranca das informacoes.

c¢) Cumprir todos os requisitos legais de
privacidade de dados em relagao a coleta,
processamento e transferéncia de dados
pessoais da bp.

d) Comunicar a bp, assim que possivel,
qualquer suspeita ou incidente real de
seguranca da informacao que afete as
informacoes ou sistemas da bp.
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Nao discriminacao, processos de reclamacao
e liberdade de associacao

7. Ofereca um ambiente de trabalho que:

a) Seja livre de assédio, intimidacéo, tratamento
desumano e discriminacao com base em
raca, grupo étnico, religiao, nacionalidade,
necessidade especial, idade, orientacao
sexual, sexo ou estado civil.

b) Estabeleca mecanismos para permitir que
os trabalhadores relatem ou apresentem
reclamacdes sem medo de retaliagao.

c) Respeite as escolhas individuais de afiliacao
a sindicatos trabalhistas ou conselhos de
trabalhadores na estrutura legal nacional
apropriada.

Etica e conformidade

8. Estabeleca um programa para promover a
conscientizacédo e incorporar praticas comerciais
éticas e a conformidade com as leis em seu setor.

Manifeste-se

9. Promova uma cultura de “Fale conosco” que nao
tolere a retaliacdo. Oferecer meios para que os
funcionarios, fornecedores e parceiros de negoécio
se pronunciem caso observarem alguma situagcao
insegura, antiética ou potencialmente prejudicial
envolvendo os negécios ou atividades da bp. Eles
podem informar um membro da gestdo da bp ou
utilizar a linha direta confidencial OpenTalk da bp.

O que a bp espera de seus fornecedores

Referéncias:
Para informacdes adicionais, consulte o seguinte:

e (Codigo de Conduta da bp http;/code.bp.com

e UN Guiding Principles on Business and
Human Rights (Principios Orientadores da
ONU Sobre Negocios e Direitos Humanos)
http//www.ohchr.org/Documents/Publications/
GuidingPrinciplesBusinessHR_EN.pdf

e QOpenTalk: & possivel entrar em contato com
a linha OpenTalk da seguinte maneira:

e 444 (0) 800917 3604 no Reino Unido
e 41800 225 6141 nos Estados Unidos

e 41704 540 2242 numero para ligacoes
a cobrar que aceitara a sua chamada sem
custos para vocé.

e Uma lista completa dos numeros locais
esta disponivel, e vocé também enviar
um relatério via opentalkweb.com.
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Dirertos trabalhistas e principios sobre
escravidao contemporanea da bp

Temos o compromisso de respeitar os direitos dos trabalhadores, de acordo com as Convencdes Centrais da Organizagao
Internacional do Trabalho sobre Direitos no Trabalho e esperamos que nossos contratantes, fornecedores e joint ventures

de que participamos facam o mesmo.

Nossa expectativa é que os trabalhadores em nossas operacoes, joint ventures e cadeias de fornecimento ndo estejam
sujeitos a praticas abusivas ou desumanas, como trabalho infantil, trabalho forcado, trafico, escravidao ou servidao,
discriminacéo ou assédio. Os principios abaixo destinam-se a ajudar nossos negocios, auxiliando na verificacdo do
desempenho no que diz respeito a essa expectativa, 0 que inclui nossos contratantes e fornecedores.

1. Termos: os trabalhadores tém condicoes de emprego
claras e por escrito antes da efetivacdo, em um idioma
que entendem e em concordancia com os termos no
momento do recrutamento, que sdo constantemente
mantidos.

2. Status legal: os trabalhadores estédo legalmente
autorizados a trabalhar para seu empregador e tém
0s vistos, permissoes de trabalho e demais requisitos
de documentacéao legal.

3. Protecao de jovens: trabalhadores abaixo de 15 anos
ou idade minima legal (o que for maior) ndo séo
contratados, direta ou indiretamente.

4. Taxas: 0os empregadores sao responsaveis por
todos 0s custos e taxas associados ao recrutamento
de trabalhadores, independentemente da maneira

ou localizacdo da imposicdo ou cobranca da taxa.

Os trabalhadores nao pagam o recrutamento ou outras
taxas? independentemente do método de pagamento
ou de quem seja responsavel pela cobranca.

Os trabalhadores nao sofrem deducdes de pagamento
ilegais, para garantir um trabalho ou servico continuo,
nem penalidades monetérias desproporcionais como
medida disciplinar.

5. Passaportes e documentos: os passaportes do
trabalhador, documentos de identificacao de viagem ou
autorizacdo de trabalho ndo séo retidos. Os trabalhadores
podem optar por alojar seus passaportes ou outros
documentos com empregadores, se eles consentirem
genuinamente em fazé-lo, e podem acessa-los livremente
mediante solicitacdo, sem penalidade ou atraso.

6. Movimentacao livre: os trabalhadores séo livres para
rescindir o contrato de trabalho mediante notificacao
razoavel sem penalidades. Os trabalhadores nao sao
impedidos de deixar locais de trabalho ou emprego,
exceto por motivos razoaveis de seguranca.

7. Pagamento: os trabalhadores sdo pagos em dia,

de acordo com as condicdes de emprego. Salarios,
beneficios e taxas de horas extras atendem, no minimo,
aos padroes legais nacionais. Salérios pagos e horas
trabalhadas sao registrados com precisao através de
um sistema de manutengao de horas.

8. Tempo de trabalho e descanso: os trabalhadores
nao sédo obrigados a trabalhar horas nao razoéaveis,
horas além dos limites legais ou sem intervalos
apropriados e periodos de licenga definidos.

9. Queixa: estd em vigor um processo de queixas,
através do qual os trabalhadores podem fazer
reclamagcoes, inclusive anonimamente, e receber
respostas apropriadas e atualizacdes oportunas sobre
o status das preocupacdes. As preocupacoes

podem ser levantadas através de qualquer processo
(formal ou informal) sem medo de retaliacao,
discriminacao ou assédio.

10. Condicoes de trabalho e acomodacao:

os trabalhadores desfrutam de um ambiente de trabalho
seguro e higiénico. Acesso a instalagoes sanitarias
limpas, agua potavel e, se apropriado, instalacoes
saudaveis para armazenamento de alimentos.
Acomodagcoes e alimentos, quando fornecidos, sdo
limpos, seguros e atendem as necessidades basicas
dos trabalhadores.

11. Discriminacao e assédio: ndo héa discriminacao das
praticas de emprego com base em raca, casta,
nacionalidade, religido, idade, deficiéncia, sexo, estado
civil, orientacao sexual, filiacao sindical ou afiliagao
politica ou qualquer outra caracteristica proibida por lei.
Abuso fisico ou disciplina, ameaca de abuso fisico,
assédio sexual ou outro assédio e abuso verbal ou
outras formas de intimidacdo nao séo toleradas.

12. Liberdade de associagao: em conformidade com
a lei local, quando os trabalhadores optarem por ser
representados por sindicatos ou conselhos trabalhistas,
0s empregadores cooperarao de boa-fé com os érgaos
gue os funcionérios coletivamente escolherem para
representa-los.

13. Controles: contratados, fornecedores e joint
ventures nao operadas desenvolvem e mantém
processos e controles adequados para implementar,
comunicar, monitorar e remediar deficiéncias
identificadas com relacdo ao acima mencionado,
incluindo em suas cadeias de fornecimento.

Quando houver uma diferenca entre esses principios e um requisito legal ou acordo coletivo, busque aplicar a disposicdo
que ofereca maior protecao aos trabalhadores, sem violar a lei doméstica ou o acordo coletivo.

1 Os contratos contém no minimo os seguintes elementos: empregador, natureza do trabalho, horéario de trabalho regular esperado, incluindo
horas extras, faixas salariais, deducdes legais de saldrio, ciclo de pagamento, beneficios, incluindo horas extras, direito a licencas e dias de

descanso, provisdes para repatriacao.

2 As taxas incluem: pagamentos relacionados com recrutamento, rescisao, colocacao, vistos ou permissées de trabalho, tributos _
governamentais, exames médicos, passagens aéreas ou custos de outro meio de transporte internacional, depésitos de seguranca e vinculagao,
transporte do aeroporto ou ponto de desembarque para dormitérios ou instalagoes.

Direitos trabalhistas e principios sobre escravidao contemporanea da bp




